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POSTULACION A CONCURSO DE AYUDANTES DE INVESTIGACION 2020

PLAN PLURIANUAL 2016 - 2020

La Direccion de Postgrado convoca al Concurso de Ayudantes de Investigaciéon para el periodo
académico 2020.

OBJETIVO

El objetivo del concurso es apoyar la contratacién de 12 Ayudantes de Investigacion, que apoyen
la productividad cientifica de académicos que participen en programas de magister y/o doctorado,
en calidad de claustro/nucleo o colaborador del programa.

POSTULACION

1. Pueden postular a este llamado, los(las) académico(a)s que formen parte de un claustro o
nucleo de un programa de magister o doctorado de la Universidad del Bio-Bio, considerando
las orientaciones de productividad establecidas por la Comision Nacional de Acreditacion, y
los/las académicas(a)s colaboradore(a)s de dichos programas cuya productividad
académica esté muy cercana a los requisitos de claustro o nucleo.

2. El(la) académico(a) del programa tendra la responsabilidad de supervisar directamente las
actividades realizadas por el ayudante de investigacion, de acuerdo al plan de trabajo
establecido en la postulacidn.

3. No podran postular a este llamado los(as) académicos(as) que hayan adjudicado Ayudantes
de Investigacion en el Concurso anterior, o quienes tengan ayudantes de investigacion con
contrato vigente a la fecha del cierre de esta postulacién a concurso.

BENEFICIO

1. Para el(la) ayudante de investigacion se asignara un monto mensual de hasta $ 800.000
bruto (ochocientos mil pesos) en jornada completa, o bien de hasta $ 400.000 brutos
(cuatrocientos mil pesos) en media jornada. En ambos casos el contrato se cursara bajo la
modalidad de convenio a honorarios.

2. Para efectos del contrato se debera considerar un plazo maximo de 6 meses, considerando
fecha de inicio 01 de Julio de 2020.
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REQUISITOS DEL AYUDANTE DE INVESTIGACION

Los(las) ayudantes de investigacion deben poseer el grado de licenciado, titulo profesional de
al menos 4 afios, 0 magister en area afin en que se desempefia el académico responsable.

OBLIGACIONES DEL AYUDANTE DE INVESTIGACION

El ayudante de investigacion debera presentar a la Direccién de Postgrado un preinforme de
cumplimiento de resultados comprometidos un mes antes de finalizar su contrato, firmado por
el(la) académico(a) responsable y por el(la) Director(a) del Programa de Postgrado al que
pertenece el académico. El no cumplimiento de la entrega del preinforme o bien, la no
aprobacién del informe por parte de la Direccién de Postgrado, serd motivo del no pago de la
ultima cuota mensual de honorarios.

OBLIGACIONES DEL ACADEMICO RESPONSABLE

1. Las instalaciones y el equipamiento necesario para el buen desarrollo de las actividades del
ayudante de investigacion deberdn ser gestionadas y proporcionadas por el(la)
académico(a) responsable (laboratorio, oficina, escritorio, computador, etc.).

2. Los gastos de operacidon para la ejecucion del plan de trabajo propuesto, deberan ser
proporcionados por el(la) académico(a) responsable, a través de Proyectos Fondecyt,
Fondef, Innova, u otro tipo de financiamiento.

3. Presentar informe final a lo mas dos meses después del término del trabajo del ayudante.

OTRAS CONSIDERACIONES

El contrato no considera gastos en solicitud de permiso de trabajo.

El contrato no considera seguros de viajes.

El contrato no considera seguros de salud.

El contrato no considera cubrir gastos de viaticos, pasajes o inscripcién en eventos
nacionales o internacionales.

En caso de que el ayudante seleccionado desista de su convenio o renuncie no correspondera
reemplazo de dicho ayudante.
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DOCUMENTOS DE POSTULACION

Los documentos de postulacion que a continuacién se detallan se consideran indispensables,
porlo que la no presentacién de uno o mas de ellos sera causal de declaracion de fuera de bases.
La documentacion solicitada sera la siguiente:

v/ Formulario de postulacion a contratacion de ayudantes de investigacion
(http://postgrados.ubiobio.cl/Becas/).




Vicerrectoria de
Investigacidon
y Postgrado

[}

= VRIP

UNIVERSIDAD DEL BiO-BiO

v' Curriculum Vitae del académico responsable, en formato curriculum de postgrado.

v’ Copia de grado académico de licenciado, titulo profesional, o magister del ayudante de
investigacion.

CRITERIOS DE SELECCION

- Resultados Comprometidos en la Propuesta (50%)
- Productividad del Académico, respecto de los requisitos CNA para claustro o nucleo (30%)
- Curriculum del profesional postulado (20%)

COMISION EVALUADORA

Comité de Investigacion y Postgrado

LUGAR Y FECHA DE POSTULACION

Las bases y formularios de postulacién estardn disponibles en sitio WEB
http://postgrados.ubiobio.cl/Becas/. El plazo para la presentacion de las postulaciones vence
impostergablemente el Lunes 08 de Junio de 2020 a las 12.00 hrs. en Secretaria de Direccion

de Postgrado (ialarcon@ubiobio.cl), o en Secretaria de Subdireccion de Postgrado
(secsubdirecciondepostgrado@ubiobio.cl), en Chillan.
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FORMULARIO
POSTULACION CONCURSO DE AYUDANTES DE INVESTIGACION — 2020
PLAN PLURIANUAL 2016 - 2020

I.  ASPECTOS GENERALES

31 de Diciembre
2020

(Los contratos tienen una duraciéon maxima de 6 meses)

1. AYUDANTE DE INVESTIGACION A CONTRATAR

2. ACADEMICO RESPONSABLE

4
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3. RESUMEN DE RECURSOS SOLICITADOS (m$)

HONORARIOS (Seleccione una opcion)

Meses

Monto Mensual

(%)

Total ($)

Ayudante de Investigacion

Nota:

En el caso de ser extranjero, el permiso de trabajo y el seguro médico corren por cuenta del ayudante

de investigacidn.

II. PROPUESTA DE TRABAJO

Describa claramente las actividades que desarrollara el ayudante de investigacion, y de qué
manera se insertan en las actividades del académico responsable (proyectos, publicaciones, etc.)
y en el mejoramiento de la productividad cientifica del claustro/nucleo del programa. (1 1/2

pagina)
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1. PLAN DE TRABAJO, COMPROMISOS Y LUGAR DE TRABAJO

a) PLAN DE TRABAJO
Senale las etapas y actividades para cada uno de los meses de ejecucion de la propuesta. Insertar
una carta Gantt. (Max. 1 pagina).
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b) COMPROMISOS DE PRODUCTIVIDAD

En relacién a los resultados esperados, seflale los resultados que se esperan y que contribuyen
directamente al fortalecimiento del claustro o nucleo del Programa de Postgrado. Resultados
notables son: Publicaciones cientificas ISI, SCOPUS, SCIELO, postulaciéon a proyectos externos
nacionales o internacionales, u otros indicadores que sean relevantes en el fortalecimiento del
claustro/ntcleo del programa. La Fecha Estimada de los resultados debe encontrarse dentro del
periodo que dure el convenio del Ayudante de Investigacidn.

N° Resultados Cantidad (N°) Fecha Estimada

1

¢ LUGAR DE TRABAJO:

Indique el lugar donde ayudante de investigacion desarrollara su trabajo, y las facilidades de
infraestructura con que se cuenta.

Item Descripcion y ubicacion del lugar fisico Observacion

Laboratorio (si
corresponde)
Oficina

Otros espacios
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2.  JUSTIFICACION DE LA ELECCION DEL(DE LA) AYUDANTE DE INVESTIGACION
Fundamente su eleccion, considerando los resultados comprometidos y la contribucién a estimular

su productividad cientifica. Extension sugerida: 2 pagina.
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IIl. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL(DE LA) AYUDANTE DE INVESTIGACION

1. ANTECEDENTES ACADEMICOS Y PROFESIONALES

2.  ACTIVIDADES DE INVESTIGACION EN QUE HA PARTICIPADO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

3. OTROS ANTECEDENTES QUE SE CONSIDERE IMPORTANTE MENCIONAR.

Firma Académico Firma Director del
Programa



